TURKIVE
CIMSE-iS SENDIKASI

MESLEK
HASTALIKLARI
VE SiLiKO0Zis




TURKIYE
GiMSE-iS SENDIKASI

MESLEK HASTALIKLARI
. |VE ]
siLikozis

Dog. Dr. ismet TAMER
is Saghgr Bilim Uzmani

Diizenleyen: Murat OZTURK
T. Cimse-is Sendikasi Egitim ve Orgt. Mdr.



MESLEK HASTALIGI NEDIR ?

Meslek hastaligi, belirli bir meslek ya da
sanayi is kolunda calisanlarda, isin niteli-
ginden ya da galisma kosullarindan do-
layl, bedensel ya da ruhsal bitanligin
bozulmasiyla ortaya c¢ikan hastaliklardir.
Kisaca “ISLE” ilgili olan hastaliklardir.

5510 sayil Kanunun 14. Maddesine
gb6re Meslek hastaligi, sigortalinin calis-
tigr_veya yaptigi isin niteliginden dolayi
tekrarlanan bir sebeple veya isin ydrttim
sartlan_ydzinden ugradidi gegici veya
surekli hastalik, bedensel veya ruhsal
Ozurluldk halleridir.

Meslek hastaliginda, is kazasinda oldu-
gu gibi iscinin ugradigr bedeni veya ruhi
arizanin uygun neden ve sonug¢lu yani
isle illiyetli olmasi gerekir.

is kazas! ile meslek hastaligi arasin-
daki temel fark, is kazasinin ani bir ge-
lismeye yol acan bir olay sonucu mey-
dana cikmasi, meslek hastaliginin ise
calisan saghiginin uzun slre etkilenmesi
sonucu ortaya cikmasidir.

Dunyada her 3 dakikada bir, 1 isci, is
kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle
Olmektedir.

Bugtine kadar ¢alisma yasamina ait sag-
lik sorunlarn denildiginde akla ilk sirada
is kazalan gelse de, aslinda ILO tarafin-
dan aciklanan istatistiklere gére, endust-
rideki isle ilgili durumlara bagh élimlerin
sadece %14’0 is kazalarina bagl iken,
%86’sI meslek hastaliklarina bagh ger-
ceklesmektedir.



MESLEK HASTALIGI TANISI
NASIL KONUR?

Meslek hastaligi tibbi oldugu kadar yasal su-
recleri de icinde barindirir.

Bu tani is risklerinin isveren tarafindan yéne-
tilemedigi ve iscinin bu nedenle fonksiyon
kaybina yada hastalik durumuna ugradigini
kanitlar. Bu nedenlerle, “yetkili saglik birimle-
ri” tarafindan kanitlanabilmesi gereklidir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanununa goére (Madde
14):

Sigortalinin calistigi isten dolayr meslek has-
taligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet su-
nucular tarafindan usultine uygun olarak
dizenlenen saglik kurulu raporu ve da-
yanag tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli gérildaga hallerde, is-
yerindeki calisma sartlarini ve buna bag-
I tibbf sonugclarini ortaya koyan denetim
raporlari ve gerekli diger belgelerin in-
celenmesi sonucu Kurum Saglik Kurulu
tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

SUREC NASIL iISLEMEKTEDIR?

1. Meslek hastaligi siiphesiyle SGK il Mi-
durlUklerine miracaat eden sigortalilar
veya

2. Hekimler tarfindan, saglik muayeneleri,
aralikli kontrol muayeneleri sirasinda ya
da varolan sikayetlerinde artma sebebi
ile meslek hastali§i siphesi dusunulen



sigortalilarin sevk edilmesiile yapilan;

I- Klinik incelemeler (ayrnntii meslek
Oykusu ve sitematik muayene)

II- Laboratuvar incelemeleri

lll- isyeri ortam &lciimlerinin degerlen-

dirilmesi ile ;

I+ e Tibbi tani

m e Mesleki neden
I+ 10+ —mmeeeeee Meslek hastali-

g1 tanisi konur.

® Meslek hastaligi 6n tanisinin konulmasi
(Meslek Hastaliklar Hastaneleri, Devlet
Universite Hastaneleri, Saglik Bakanligi
Egitim ve Arastirma Hastaneleri),

® Meslek hastaligi dosyasinin SGK Meslek
Hastaliklan Kuruluna gdnderilmesi ile
de Meslek Hastaligi tanisi konur.

® tirazlarin son degerlendirilecegi yer Sos-
yal Sigorta Yiksek Saglk Kurulu’dur ve
buradan alinan kararlar kesinlegmistir.

Bu tan, is risklerinin isveren tarafindan yo-
netilemedigi ve iscinin bu nedenle hastaliga
ugradigini kanitlar.

MESLEK HASTALIGI
ONLENEBILIR Mi?

® Meslek Hastaliklari 6nlenebilir hasta-
liklarin basinda gelmektedir!

Onlemek igin:

® Her isci, fiziksel ve ruhsal yeteneklerine
uygun islerde calistinlmal, yapilan is



ile calisan kisi arasinda uyum saglaya-
rak en az yorgunlukla en yUksek verim
saglanmali, calisma ortaminin olumsuz
kosullari nedeni ile calisanlarin saghgi-
nin bozulmasini énlemek ve ¢alisanlarin
saglik kapasitelerini en ylUksek dizeye
cikarmak icin her is kolunda ve her is-
yerine 6zel muhteviyatl ise giris muaye-
nesi yapilmal ve saglik durumu uygun
olmayanlar o iste caligtirimamalidir.

Agir ve Tehlikeli isler Yénetmeliginde be-
lirtilen igler icin daha kapsamli bir incele-
me ile “Agir ve Tehlikeli islerde Calisabilir
Raporu” alinmalidir.

ise giris muayenesini takiben yine her is
kolunda ve her igyerine 6zel muhteviyatl
periyodik saglik kontrolleri diizenli ara-
liklarla yapilmall ve saglik durumunda
olumsuz degisiklikler tespit edilenler her-
hangi bir kalici ariza hali ya da olasi bir
meslek hastaligi ortaya ¢gikmadan 6nce
0 is ortamindan uzaklastirimalidirlar.

ISYERINDE MESLEK
HASTALIGINDAN

KORUNMAK iCiN GEREKLI

ONLEMLER

isyerlerinde meslek hastaliklarina sebep ola-
bilecek faktorleri her zaman tamamen orta-
dan kaldirmak mimkun degildir. Bu sebeple,
meslek hastaliklarindan korunmak ve insan
saglig Uzerindeki zararl etkilerini en aza in-
dirmek amaciyla isyerinde bir takim énlemle-
re basvurmak gerekir.



isyerinde:

Hijyen kurallarina uyulmal,

isyerinden ayrilmadan énce isci dus ala-
bilmeli,

Her iscinin temiz ve kirli elbise dolaplari
olmal,

Isyeri ortaminda yeterli ve temiz havalan-
ma saglanmall,

isin 6zelligine goére sirekli ve diizenli
egitimler verilmeli,

Gereken hallerde kisisel koruyucular
mutlaka dizenli olarak ve dogru sekilde
kullaniimal,

isyeri hekimi istihdam edilmeli, degilse
ortak igyeri hekimi temin edilmeye cali-
siimali,

is koluna hakim ve is ortami hakkinda
yeterli deneyime sahip Is Guvenligi uz-
mani istihdam edilmeli,

isciye ortamdan uzaklastirma amaci ile
istirahat verilmis ise, istirahat kesinlikle
uygulanmali,

isciye isyeri hekimi ya da hastane ince-
lemeleri sonucu is degisikligi karar ve-
rilmis ise is degisikligi mutlaka uygulan-
malidr.

Periyodik kontrol muayeneleri zamanin-
da gerceklestiriimeli, ayrica 3 gutinden
uzun suUren istirahat hallerinde ise do6-
naste mutlaka isyeri hekimi tarafindan
ise donls muayenesi yapiimaldir.

Mesleki maruziyet tespit edilen calisan-
larin ilgili saglik kurumundaki kontrol
muayeneleri aksatiimamaldir.



MESLEK HASTALIGINI
ONLEMEDE iSVEREN
SORUMLULUGU:

Genel olarak;

ise giriste gerekli tibbi muayene ve tet-
kikleri yapilip is kolunun &zelligine goére
“calisabilir’ ya da “agir ve tehlikeli isler-
de calisabilir’ raporu alinmadan isgiyi
calistrmamalidir.

iscilerin, yapilacak isin ve calisma orta-
minin tehlike ve risklerinden korunmalari
icin gerekli is Saghg ve Givenligi egi-
timleri saglanmaldir. Bu egitimlerin ise
baslatiimadan 6nce ve daha sonra da
belli araliklarla tekrarlanarak verilmesi
esastir.

isyerinde kisisel koruyucu donanimlarin
kullanilmasi gerekiyorsa bunlarn duo-
zenli ve yeterli olarak temini, dazenli ve
dogru sekilde kullaniminin saglanmasi
zorunludur.

isveren, isyeri ortamindaki tehlike ve
risklerin tespit edilip degerlendirilerek,
gerekli tedbirlerin alinmasindan sorum-
ludur.

isyeri ortaminda her zaman temiz hava
sirkllasyonu saglanmalidir.

Periyodik muayeneler zamaninda yap-
tinimalidir. Bu tanima isyeri ortaminin
duzenli olarak hem kalitatif hem de kan-
titatif olarak incelenmesi; kullanilan arac,
gerec ve makinalarin periyodik kontrol-
leri yani sira tim calisanlarin da periyo-
dik saglik kontrolleri yapilmalidir.



MESLEK
HASTALIKLARINDAN
KORUNMA ILKELERI

Uc béliimde incelenebilir:

1.
2.

a)

b)

c)

Tibbi korunma 6nlemleri,

isyerindeki calisma gevresine ait korun-
ma 6nlemleri,

isciye ait korunma énlemleri.

Tibbi Korunma Onlemleri:

ise Giris Tibbi Kontrolleri: ise yeni ali-
nan kisilerin, yapacag ise fiziksel ve ruh-
sal olarak uygun olup olmadiginin tespit
edilmesi amaciyla yapilan tibbi muaye-
neyi kapsar. Yeni bir ise girerken alinan
saglik raporlari gibi.

Periyodik Tibbi Kontroller: Bir iste ca-
lisan kigilerin belirli araliklarla (G¢ ay, alti
ay, bir yil gibi) tibbi muayeneden geci-
rilerek, yaptiklar isten etkilenip etkilen-
mediklerinin tespit edilmesi amaciyla
yapilan kontrolleri kapsar. Periyodik tibbi
muayenelerin sonucunda tespit edilen
bulgulara goére calisanlarin tedavisi ya-
piimali ve ayni ise devam edip edeme-
yecegi de igyeri hekimi tarafindan belir-
lenmelidir.

Egitim ve Uyarma: Sakincali galisma
sartlarinin tespit edilmesiyle, bu sakin-
call sartlardan korunma yollarn butin
calisanlara ogretilmeli, gerekli uyarilar
yapilimaldir.



2. igyerinde Calisma Cevresine
Ait Korunma Onlemleri:

isyerlerinde sagliga zararl etkilerin bilylk bir
bélimu, isyeri havasina yayllan maddeler-
den (duman, toz, buhar, gaz gibi.) ileri gel-
mektedir. isyerindeki bu tehlikeler yok edi-
lerek veya en aza indirilerek calisma cevresi
zararsiz hale getirilebilir.

Bu amacla basvurulacak yéntemler ;

a) Kullanilan Zararli Maddenin Degisti-
rilmesi: Kullanilan zararli maddenin, za-
rarsiz veya daha az zararli maddeler ile
degistiriimesidir.

b) Kapali Calisma Yéntemi: Zararh mad-
denin degistiriimesi olanagi bulunmayan
durumlarda tehlikeli islemlerin tamamen
kapali olarak yapilmasiyla ortam zararsiz
hale getirilebilir.

c) Ayirma: Calisma sirasinda zararli mad-
de olusumu gérulen ya da sagliga zararli
gurulty, 1sin gibi fiziksel faktérlerin orta-
ya ciktidi is cesitlerinin ayriimasi esasina
dayanir.

d) Nemli (Islak) Galisma Yéntemi: Ozel-
likle tozlu isyerlerinde uygulanir. Galisma
ortami 1slatilarak veya nemlendirilerek
calisma sirasinda tozun zemine ¢okmesi
saglanir ve calisma ortamina dagilimasi
onlenir.

e) Siirekli Temizlik ve Bakim: isyeri ha-
vasinin zararsiz halde bulundurulmasini
saglamak amaciyla isyeri ortamina da-
gilmis tozlarin surekli olarak temizlenme-
si gereklidir.

f) Havalandirma: isyerine ve yapilan isin
6zelligine uygun sekilde havalandirma

yapiimaldir.



3. lisciye Ait Korunma Onlemleri:
isyerindeki tiim caliganlar;

e Calismakta olduklar isle ilgili mesleki
kurallarin yanisira is gtvenligi ile ilgili ku-
rallar bilmek,

e Yapmakta olduklar isi en guvenli sekilde
yerine getirmek icin isveren tarafindan
alinan tim 6nlem ve talimatlara harfiyen
uymak,

e lIsyerinde koruma tedbirlerinde bir ak-
saklik ve/veya eksiklik gérdiginde, is-
verene, is guvenligi ile ilgili sorumlulara
derhal haber vermekle yukumltdurler.

KiSISEL KORUYUCU
DONANIMLAR

Isyerindeki calisma ortamina ait koruyucu
Onlemlerin yetersiz kaldidi veya imkéansiz ol-
dugu durumlarda en son olarak is kazasi ve
meslek hastaliklarinin énlenmesi icin kisisel
korunma &nlemlerine bagvurulur.

is kazalarindan korunmada da énemli bir yer
tutan kisisel koruyucu donanimlarin gereken
hallerde mutlaka kullanilmasi zorunludur.

Kisisel koruyucu donanimlar asagidaki gibi
siniflandirilabilir:

e  Solunum yolu koruyucular (toz, gaz, sis
vb maskeleri)

e Kulak koruyucular (kulak tikaglari, kulak
mangonlari-muflar, isitme koruyuculu
baretler)

e G6z koruyucular (gdézlik, goggle, yuz
siperi vb)

e El koruyucular (eldiven, kolluk, parmak-
Ik, kremler)

e Ayak koruyucular (ayakkabi, bot, cizme,
tozluk vb)

e Kafa koruyucular (baret vb)



SiLIKOZIS NEDIR ?

Ulkemizde siklikla gérilen meslek hastalik-
larl icindedir. Hastaligin etkeni, gbzle gorin-
meyen serbest silis veya diger adi ile kuartz
kristallerini kapsayan tozlardir.

SILIKOZIS : Silika tozlarnnin bir stire solun-
masi sonucu akcigerlerde kalici ve ilerleyebi-
len hasara yol acan bir meslek hastaligidir.
Ne yazik ki toza maruz kalma ortadan kalksa
bile hastaligin ilerlemesi devam edebilir.

Tozdan etkilenme su faktoérlere baghidir:
e Tozun Capi

e Tozlarin Miktari

e Tozlann igerigi

e Kisisel Faktorler

isyeri havasinda toz parcaciklarinin sayisi art-
tikga hastalik yapma kapasitesi artar. Tozlarin
yapisinda ne kadar fazla silis varsa o kadar
tehlikelidir.

TEDAVI VE KORUNMA : Bilinen bir tedavisi
yoktur. Sadece koruyucu &énlemler alinarak
hastaligin énine gecilmesi ya da ortaya ¢I-
kan ek komplikasyonlarin tedavisi mimkuan-
duar.



SILIKOZiS HASTALIGININ
NEDENI

Silikozis calisma esnasinda silika tozunun
solunmasiyla olusur. Olusmasi, solunan ha-
vadaki toz oraniyla ve maruz kalindigi streyle
dogrudan baglantilidir.

iscilerin maruz kaldiklar havadaki kristal si-
lika oranina, maruziyet sekline ve suresine
gore Uc tip silikozis vardir:

® Kronik Silikozis: Genellikle agir temas-
tan, 10 yil sonra ortaya cikar.

® Hizlanmis Silikozis: Yiksek temas so-
nucu olusur ve 5-10 yilda geligir.

® Akut Silikozis: En yUksek derecede
maruz kalinan ve birka¢ haftadan 5 yila
kadar sure icinde semptomlar goérilen
tiptir.

HASTALIK OLUP
OLMADIGINI ANLAMAK iGiN
NE YAPILMALI ?

® Hastaligin erken dénemde belirlenme-
si agir akciger hasari olusmadan tedbir
alinmasi agisindan 6nem tagimaktadir.
Erken tani icin belli araliklarla tarama
amacl akciger filmi cekilmesi ve bu ko-
nuda uzman kigiler tarafindan degerlen-
dirilmesi gerekir.



SILIKOZiS HASTALIGININ
TEDAVISi MUMKUN MU ?

® Hastaligin kanitlanmis kesin bir tedavisi
yoktur. Hastallk belirlenen kiside yapil-
masl gereken, maruziyetin bir an dnce
sonlandirimasidir.  Maruziyet devam
ederse hastaligin ilerlemesi hizlanacaktir.

ISYERINDE HASTALIKTAN
KORUNMAK ICIiN NE
YAPMALI ?

Maruziyeti azaltma teknikleri arasinda;

® leri havalandirma ve lokal vakum tek-
nikleri, islemin tamamen kapali sistemler
icerisinde surdurulmesi, 1slak temizleme
teknikleri, kigisel korunma (uygun mas-
ke secimi) ve mumkunse silikadan daha
az tehlikeli maddelerin kullanimi, yer al-
maktadir.

® sci ve isverenlerin silika tozu maruziye-
tinin tehlikeleri hakkinda egitilmeleri ge-
rekir.

Toz kontrolii mutlak kosuldur !

Calisilan yerlerin islatilmasi ve gelisti-

rilmis havalandirmanin son yillarda gcok
yarari géralmustar.

® Ancak en iyi sartlarda bile hastalik
ortaya cikabilecegini unutmamak ge-
rekir. Bu nedenle ABD ve pek ¢ok Av-
rupa Ulkesinde silikanin ézellikle manuel
kumlama islemleri gibi uygulamalarda
kullanimi yasaklanmistir.



iSCININ siLikozis
HASTALIGINDAN KORUNMA
YONTEMLERI

® Sigara icmemek! Sigara icen ve tuber-
kuloz gibi hastaliklarn gegirmis olan kisi-
lerin silikozise yakalanma olasiliklarinin
arttigi gézlenmistir.

® ise baslamadan &nce havalandirma sis-
teminin dlzgun calistigi kontrol edilme-
lidir.

® Uygun 06zellige ve koruyuculuga sahip
kisisel koruyucu donanimlarin duizenli
olarak ve dogru sekilde kullaniimasi ge-
reklidir.

® Tozluislerde calisan iscilerin, vardiya so-
nunda yikanmalari veya dus yapmalari,
yikanmadan yemek yememeleri ve yata-
ga girmemeleri saglanmalidir.

® Tozlu iglerde calisan iscilerin periyodik
olarak saglik muayeneleri yaptirmalari
ve her 6 ayda bir gdgus radyografileri
alinmalari saglanmalidr.

® Solunum ve dolasim sistemi hastaliklar
ile cilt hastaligi gérulenler, kontrol ve te-
davi altina alinmal, maruziyetin oldugu
is kolunda calistinimamalidir.

RISK GRUPLARI

Maden iscileri arasinda bir ddnem “Dul Bira-
kan Hastalig1” olarak anilmistir. Bir isginin kot
taslama isinde alti ay calismasi bu hastaliga

yakalanmasi icin yeterli bir stredir.

® Risk Grubu: Maden iscileri, kot taglama
iscileri, seramik fabrikasi caliganlari,



cam endustrisi caligsanlar baslica risk
grubunu olusturur.

iskolumuzda Risk Grubu: Seramik
fabrikalar basta olmak Uzere, cam, vit-
ray, Gini, porselen, ganak, comlek, tugla,
granit ve mermer fabrikalar riskli grupta
yer alir.

Porselen, fayans, seramik, ates tugla
fabrikalarinin kullandigi topragin ortala-
ma %20’sinde serbest silis vardir.

IS KOLUMUZA GIREN
SEKTORLERDEN
HANGILERINDE TANI
KONULMUSTUR?

Seramik Fabrikalarinda Silikozis tanisi
konulan hastalar vardir.

Seramik fabrikasinda yaklasik 8-10 yil
sureyle korunmasiz bir sekilde calisan
bir iscide hastalik belirtileri ortaya cika-
bilmektedir.

Kurumsal isletmelerde iscilere, teshis
konulup hastalik seyri izlenmekte ve te-
davileri strddrtlmektedir. Bu tip isyerle-
rinde toza maruz kalip bulgular ortaya ¢i-
kan iscilerin saglik durumlari izlenip toza
maruz kalmayacaklari farkli bir bélimde,
islerine devam etmeleri saglanabilmek-
tedir.

Orglitsiiz, kurumsal yapiya kavusmamis
isyerlerinde ise durum vahimdir! isci si-
rekli isyeri degistirdigi icin tani konulma
olasiligi neredeyse yoktur. Hangi fabrika-
da bu hastaliga yakalandigi ispat edile-
memektedir.



HASTALIGIN ULKEMIiZDE

SORUN OLMAKTAN CIKMASI
iICIN NELER YAPILMALIDIR?

isyerlerinde etkin denetimin saglanma-
s1, is saghdi ve guvenligi konusunun 6n
plana cikarilmasi, calisma ortaminin iyi-
lestiriimesi, uygun olmayan isyerlerinde
gerekli 6nlemler alinana ve iyilestirmeler
yapilana kadar faaliyetin durdurulmasi,

Kumlama yapilan sektérlerde silika kul-
laniminin tamamen yasaklanarak yerine
alternatif ydntemlerin kullaniimasi,

Kamu kuruluglari, sivil toplum kuruluslari
ve basin - yayin organlarinin araciligi ile
isverenleri ve calisanlan bilinglendirme
kampanyalar baslatiimasi, egitim ve bil-
gilendirme yapiimasi,

iskolumuzda 6rgitsiiz isyerleri tespit
edilip kacak ve kot kosullara sahip ca-
lisma ortamlarinin dntne gecilmesi,

Kayit digl, (sigortasiz) is¢i calistirrimama-
sI gereklidir.



TORKIYE
CIMSE-IS SENDIKAS)
GENEL MERKEZI

Esat Cad. No:43 Kiiciikesat/Ankara
Tel: (0.312) 419 58 30
www.cimse-is.org.tr



